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Dzial I Postanowienia ogodlne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

Centrum, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wroclawiu;

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg dla Dorostych nr 1 prowadzaca
Zajecia w systemie stacjonarnym - do 31 stycznia 2020 roku oddziat Gimnazjum dla Dorostych;

Liceum Ogolnoksztalcagce - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace
dla Dorostych nr I, prowadzgce zajecia w systemie stacjonarnym i zaocznym;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2019., poz. 1481);

Prawie o$wiatowym - to nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dniald grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum;

Dyrektorze Centrum, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy
- nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Centrum;

stuchaczach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Centrum oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum,;

opieckunach semestrow - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece
wychowawczej powierzono oddziat w Centrum;

organie prowadzacym Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wroctaw;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Centrum - nalezy przez to rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢
specjalistyczna lub instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Podstawowe informacje o Centrum

§ 2.
1.

Siedzibg Centrum jest kompleks budynkéw potozonych przy ul. Swobodnej 73

we Wroclawiu.

2. Centrum jest placowka ksztalcenia ustawicznego, umozliwiajaca uzyskanie i uzupetnianie
wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, prowadzacg zajecia w formach
szkolnych oraz w formach pozaszkolnych.

3. Centrum jest placowka publiczna, ktora:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztatcenia
ogolnego dla etapow edukacji: 1l, Il oraz IV (realizowanego do roku szkolnego
2022/2023) oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania shuchaczy w szkole dla dorostych.



4. W sktad Centrum wchodza nastgpujace szkoty:

1)  Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 1, prowadzaca zaj¢cia w systemie stacjonarnym;

2)  Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych nr I, prowadzace zajecia w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

5. Zajecia edukacyjne wszystkich typoéw szkoét moga by¢ organizowane w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

6. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Wroctaw, 50-141 Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Os§wiaty we Wroctawiu.

§ 3.

1. Ustalona nazwa Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroctawiu uzywana jest przez Centrum
w petnym brzmieniu.

2. Ustalona nazwa Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 1 w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego we Wroctawiu uzywana jest przez Centrum w pelnym brzmieniu, w tym
na tablicach i pieczgciach urzedowych.

3. Ustalona nazwa Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych nr | w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego we Wroctawiu uzywana jest przez Centrum w petnym brzmieniu, w tym
na tablicach i pieczgciach urzedowych.

4. Szkota Podstawowa dla Dorostych nr 1 uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami
w sprawie tablic i pieczeci.

5. Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych nr I uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
zZ przepisami w sprawie tablic i pieczeci.

§ 4.
1. W roku szkolnym 2019/2020 Centrum prowadzi oddziat Gimnazjum dla Dorostych.

2. W latach szkolnych: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 Centrum prowadzi
oddziaty trzyletniego Liceum Ogoblnoksztatcacego dla Dorostych nr |.

3. Zdniem 1 wrzes$nia 2019 r. trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nr | staje si¢
czteroletnim Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Dorostych nr L.

§5.
1. Centrum jest placowka, ktorej stuchaczami mogg by¢ osoby pelnoletnie:

2. Do Szkoty Podstawowej przyjmowana jest osoba, ktora:

1)  ukonczyta szescioletnig Szkote Podstawowa albo klase VI lub VII o$mioletniej Szkoty
Podstawowej;

2)  najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli
maopdznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia Szkoty Podstawowej dla dzieci
I mtodziezy;

3) najpézniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 15 lat, jezeli
maopdznieniec W cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia Szkoty Podstawowej dla dzieci
I mlodziezy albo ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa ograniczajaca
mozliwos¢ nauki w szkole 1 jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.

a) warunkiem przyjecia do Szkoly Podstawowej osob, o ktorych mowa w §5. ust. 2 pkt.

2 - 3 jest ponadto ukonczenie szescioletniej Szkoty Podstawowej albo klasy VI lub VII
o$mioletniej Szkoty Podstawoweyj;



b)

kandydat do Szkoty Podstawowej, ktory nie posiada dokumentu potwierdzajacego ukonczenie klasy
VI szedcioletniej Szkoty Podstawowej albo klasy V1 lub V11 osmioletniej Szkoty Podstawowej, moze
by¢ przyjety na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez komisje rekrutacyjna;
kandydat do Szkoty Podstawowej przybywajacy z zagranicy, ktory nie moze przediozy¢
dokumentéw, zostaje zakwalifikowany na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Dyrektora Centrum, z udzialem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

3. Do Liceum Ogodlnoksztatcgcego przyjmowana jest osoba, ktora:

1)
2)
3)
4)
5

a)

§ 6.

ukonczyta o$mioletnig szkote podstawowa,

ukonczyta gimnazjum,

ukonczyta zasadniczg szkote zawodowa,

ukonczyta szkote branzowg | stopnia;

najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczylta 16 lat, jezeli
ma opoznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca
lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej
dla miodziezy:

warunkiem przyjecia takiej osoby jest ukonczenie o$mioletniej szkoty podstawowej
lub gimnazjum.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w:

1)
2)

szkole podstawowej wynosi 2 lata, czyli cztery semestry;

liceum wynosi 4 lata, czyli osiem semestrow, a w przypadku trzyletniego liceum - sze$é¢
semestrow.

2. Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

§7.

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki z czytelnia;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szafek uczniowskich.

1. Centrum prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 8.

kwalifikacyjne kursy zawodowe;

kursy umiejetnosci zawodowych;

kursy kompetencji ogdlnych;

kursy inne niz wymienione w punkcie 1 - 3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnienie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

szkolenia;

seminaria.

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Centrum mogg dziata¢ stowarzyszenia lub inne organizacje,
z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody Dyrektora Centrum, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Samorzadu Shuchaczy.



Dzial II Cele i zadania Centrum

Rozdzial 1. Cele

§9.

1.

Centrum realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujgc si¢ na ksztalceniu i wychowaniu wspomagajacym wszechstronny rozwoj
stuchaczy w poczuciu odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz poszanowaniu
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i swiata.

Centrum zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Centrum zapewnia kazdemu stuchaczowi przyjazne, bezpieczne i zdrowe warunki do nauki,
dziatania indywidualnego 1 zespotowego. Sprzyja rozwojowi cech osobowosci koniecznych
do etycznego i samodzielnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rozdzial 2. Zadania

§ 10.

1.

Przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia oraz wspodlprace z pracodawcami
w tym zakresie.

2. Organizowanie i prowadzenie wszystkich typow szkot.

9.

Tworzenie stluchaczom sprzyjajacych warunkow do efektywnego procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki, zaleznie od poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego.

Dostosowanie metod, treSci i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy z uwzglednieniem wiasciwej organizacji warunkow nauki.

Tworzenie sytuacji umozliwiajacych stuchaczom uzupetienie brakow w wiedzy
1 umiejetnosciach z zakresu podstawy programowej przewidzianej dla danego typu szkoty.

Stworzenie stuchaczom warunkéw do zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i dajacych podstawy do dalszego ksztalcenia.

Organizowanie i1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spelnianie
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Ksztattowanie $rodowiska edukacyjno - wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy 1 emocjonalny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste]
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

10. Opracowanie 1 wydawanie materiatbw metodyczno - dydaktycznych dla prowadzonego

ksztalcenia.

11. Wspoélpraca z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju

1 za granica.

12. Wspoltpraca z urz¢dami pracy, w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych

urzedach, oraz z pracodawcami, w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.



13. Organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia w formach pozaszkolnych, ktére stuzy
uzyskiwaniu i uzupetnianiu wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

14. Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zadan srodowiska lokalnego i regionu.

15. Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, w tym rowniez pedagoga |
psychologa szkolnego, ktorzy sprawujg opicke oraz wspomagajg stuchaczy potrzebujacych
pomocy z przyczyn rozwojowych, osobistych i losowych.

16. Wyrabianie u stuchaczy potrzeby statego, indywidualnego rozwoju oraz ksztalcenia
umiejetnosci korzystania z nowoczesnych zrodet informacji.

17. Wyksztatcenie i wychowanie stuchacza zdolnego do dalszego rozwoju zawodowego,
aktywnego zawodowo, zdolnego do samodzielnego organizowania sobie miejsca pracy,
majacego uksztaltowane poczucie obowiazku i dyscypliny pracy.

18. Ksztattowanie postaw 1 zachowan prospotecznych z wykorzystaniem dziatalno$ci
wolontaryjnej.

19. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
srodowiska przyrodniczego.

20. Ksztattowanie postaw obywatelskich oraz pozadanych spotecznie cech osobowych.

21. Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy z innymi, kultury jezyka 1 zachowania,
poszanowanie réznorodnych obyczajow i1 wielokulturowosci.

22.Realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego jako programu obejmujacego
informowanie stuchaczy w zakresie kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 predyspozycjami zawodowymi stuchacza.

23. Zapewnienie odpowiedniej bazy do ksztalcenia ogolnego i zawodowego.

24.Stworzenie  warunkéw  zapewniajacych  stuchaczom, w  tym  shuichaczom
Z niepetnosprawnosciami, bezpieczny i higieniczny proces ksztalcenia, wychowania
i opieki.

25.Rozwijanie umiejetnosci wiasciwego wykorzystania czasu wolnego oraz uczenie
zaspokajania indywidualnych zainteresowan w zakresie roznorodnych dziedzin wiedzy.

26. Zapewnianie pomocy shuchaczom majacym problemy szkolne, rodzinne i $srodowiskowe
oraz przezywajacym okresowe trudnosci emocjonalne i spoteczne.

27. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

28. Organizowanie wspoéltpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i z poradniami
specjalistycznymi oraz z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc stuchaczom.

29. Diagnozowanie i przeciwdzialanie niepozadanym postawom, nalogom i zagrozeniom
wsrod stuchaczy.

30. Stworzenie w Centrum odpowiedniej atmosfery poprzez procesy uspoteczniania
I demokratyzacji na ptaszczyznie: Dyrektor Centrum — nauczyciele — stuchacze —
inni pracownicy Centrum.



31.

32.

Prowadzenie innowacji pedagogicznych i eksperymentéw pedagogicznych, polegajacych
na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w Centrum celéw
1 tredci ksztalcenia, wychowania lub opieki, a takze poprawe skutecznosci dzialania
placowki.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 3. Sposoby realizacji zadan Centrum

§ 11.

1.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

W Centrum praca dydaktyczno - wychowawcza prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programow3, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczego6lnych
etapow edukacji przedmiotowych w poszczeg6lnych typach szkot.

Dyrektor Centrum na podstawie propozycji zespolow przedmiotowych ustala,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zestaw podrecznikow obowigzujacych
we wszystkich typach szkot.

Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego, zwanego opiekunem semestru.

Centrum zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:
realizacj¢ przez nauczycieli zadan zawartych w niniejszym Statucie;
petlienie dyzuro6w przez nauczycieli;
opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajecé
w poszczegolnych dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebno$ci grup przy nauczaniu jezykow obcych, prowadzeniu zajec
z informatyki;
zadawanie stuchaczowi pracy domowej zgodnie z zasadami higieny;
respektowanie aktualnych przepiséw BHP, zapoznawanie z nimi pracownikow
1 shuchaczy Centrum;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
ogrodzenie terenu szkoty;
objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
dostosowanie mebli i krzeset do warunkéw antropometrycznych stuchaczy;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunoéw do sprawowania opieki nad stuchaczami
uczestniczacymi w imprezach 1 wycieczkach poza terenem Centrum;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
udostegpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w Centrum osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
| preparatow.



1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9
10)

11)
12)

9.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

Centrum, zapewniajagc stuchaczom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace stuchaczy przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju intelektualno - emocjonalnego.

Centrum umozliwia shluchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
ksztaltowanie postaw patriotycznych, wyrazajacych si¢ szacunkiem do narodowych
symboli, wartosci i tradycji;
akceptowanie 1 przestrzeganie norm moralnych, spotecznych 1 prawnych,
umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym,;
nabywanie i rozwijanie umiejetnosci konstruktywnej wspotpracy w grupie spotecznej
(zréznicowanej wiekowo 1 kulturowo).

Kazdy stuchacz petnoletni lub rodzic (opiekun prawny) shuchacza nieletniego ma prawo
skorzysta¢ z proponowanego, za posrednictwem Centrum, grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Centrum zapewnia stuchaczom udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
poprzez:
organizacje zaje¢ z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie ksztalcenia
I kariery zawodowej;
porady i konsultacje;
warsztaty i szkolenia;

pomoc w adaptacji shuchacza w nowym $srodowisku organizowang przez pedagoga

I psychologa szkolnego;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
w zyciu szkolnym 1 spotecznym;

dostosowanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ stuchacza;

indywidualizacj¢ poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych
1 intelektualnych stuchacza;

wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczagcymi w semestrze w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddziatywan na stuchacza oraz wymiany dos$wiadczen edukacyjno-
wychowawczych;

wspoéldzialanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi niepetnoletnich stuchaczy
w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki oraz opieki;

udzielanie na biezgco niezbednej pomocy przez opiekuna semestru, pedagoga
i psychologa szkolnego lub przedstawiciela kadry kierowniczej;

organizacje spotkan integracyjnych;
wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Centrum prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w Centrum programu profilaktyczno - wychowawczego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy;
rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajacych na niepowodzenia stuchacza
W nauce i zyciu spoltecznym:;
dzialania opiekuncze opiekuna semestru;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, miedzy innymi organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami.
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10. W Centrum mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
I projekty majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych i zawodowych stuchaczy
lub wspieranie edukacji uzdolnionych stuchaczy.

11. W Szkole Podstawowej, w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora, realizowane sg zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia sluchaczy zwigzane 2z ksztalttowaniem
aktywnosci i kreatywnosci stuchaczy.

12. W Liceum Ogodlnoksztatcgcym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, realizowane sg
dla stuchaczy zajecia rozwijajace zainteresowania stuchaczy.

13. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Centrum wspotdziata ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami:

1)  zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje na terenie Centrum

wydaje Dyrektor Centrum, okreslajac jednocze$nie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

14, Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Centrum, nauczyciele wraz ze shuchaczami
w procesie dzialalno$ci szkolnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z organem prowadzacym
I sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.

§ 12.

1. Centrum realizuje Program profilaktyczno - wychowawczy uchwalony przez Radg
Pedagogiczna.

2. Program profilaktyczno - wychowawczy opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie Sytuacji
wychowawczej w Centrum.
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Dzial III Organy Centrum

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 13.

1. Organami Centrum sa:

1)  Dyrektor Centrum, ktory kieruje Centrum przy pomocy Wicedyrektorow;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;

3)  Samorzad Stuchaczy jako organ spoteczny Centrum.

§ 14.

1. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.

2.

3.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

§ 15.

1.

Dziatajace w Centrum organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Centrum organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora Centrum.

Rozdzial 2. Dyrektor Centrum

§ 16.

1.

Stanowisko Dyrektora Centrum powierza i odwotuje z tego stanowiska organ prowadzacy
Centrum.

2. Dyrektor Centrum kieruje biezaca dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

Dyrektor Centrum kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg Centrum,
a w szczeg6lnosci:

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan Centrum;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Centrum;

sporzadza analizy statystyczne i opisowe, sprawozdania i inne informacje o dziatalnos$ci
Centrum;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczycieli program nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow
lub materiatlow edukacyjnych.

powoluje zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

dba o wtasciwe wyposazenie Centrum w sprzet i pomoce dydaktyczne;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg zajec, kurséw, sprawdzianéw 1 egzaminow
przeprowadzanych w Centrum;

decyduje o tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi, centrami ksztalcenia praktycznego, o$rodkami
doksztalcania i doskonalenia zawodowego W zakresie oOrganizowania zajeé
edukacyjnych;

W porozumieniu z organem prowadzacym placéwke, ustala zawody, w ktorych placowka
ksztatci w formach pozaszkolnych.

4. Organizuje dziatalnos¢ Centrum, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

opracowuje arkusz organizacji pracy Centrum;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

zapewnia odpowiednie warunki do wlasciwej realizacji zadan Centrum,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu stuchaczy w budynku szkolnym i na terenie Centrum;

umozliwia wszystkim pracownikom Centrum udziat w réznych formach doksztatcania,
szczegolnie w zakresie obstugi nowoczesnych urzadzen technicznych;

moze powotywac¢ komisje petnigce funkcje organow doradczych;
opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Centrum ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen Centrum;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Centrum;

opracowuje projekt planu finansowego Centrum i przedstawia go Radzie Pedagogicznej
celem zaopiniowania;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Centrum, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Centrum
tworzy stanowisko Wicedyrektora Centrum lub inne stanowisko kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje do inwentaryzacji majatku Centrum;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Centrum,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Stuchaczy oraz ze zwigzkami
zawodowymi;

wyznacza, w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ edukacyjnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zycia, zdrowia stuchaczy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
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5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Centrum;

powierza nauczycielowi petnienie funkcji Wicedyrektora Centrum i innym pracownikom
stanowisk kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje shuzbg przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Centrum;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Centrum;

przyznaje nagrody Dyrektora Centrum oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi Centrum;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

udziela urlopy zgodnie z Karta Nauczyciela i z Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

dysponuje $srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym;

wspéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

6. Odpowiada za prawidlowy przebieg awansu zawodowego, zgodnie z wlasciwymi

przepisami prawa o§wiatowego.

7. Sprawuje opieke¢ nad stuchaczami:

1)
2)
3)

4)
5)

8.
9.

1)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Shuchaczy;
stwarza warunki do aktywnosci stuchaczy na rzecz srodowiska lokalnego;

stwarza warunki do dzialania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczej Centrum;

egzekwuje przestrzeganie przez sluchaczy i nauczycieli postanowien Statutu Centrum;
sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju.

Wydaje decyzje 0 przyjeciu stuchaczy na semestry programowo wyzsze.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii Samorzadu Shuchaczy,
moze, w drodze decyzji, skresli¢ osoby z listy sluchaczy w przypadkach okreslonych
w Statucie Centrum.

Dyrektor Centrum nie moze skres§lic stuchacza objetego obowigzkiem szkolnym.
Stuchacz moze, na wniosek Dyrektora Centrum, zosta¢ przeniesiony przez
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
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10. Dyrektor Centrum prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

Centrum.

11. Dyrektor Centrum wspotpracuje z organem prowadzacym i organem Sprawujgcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym przepisami.

12. Dyrektor Centrum powierza okre$lonemu nauczycielowi, na okres pieciu lat, obowigzki

spotecznego inspektora pracy i okresla zakres jego dzialalnosci.

Rozdzial 3. Wicedyrektorzy Centrum

§17.

1.
2.

3.

1)
2)
3)
4)

§ 18.

W Centrum utworzone sg stanowiska Wicedyrektoréw Centrum.

Stanowisko Wicedyrektora Centrum powierza Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Poszczegdlnym Wicedyrektorom powierza si¢ obowigzki nadzoru nad dziatalnosScig
dydaktyczna i wychowawcza:

szkoty podstawowej w systemie stacjonarnym;
liceum ogdlnoksztalcgcego w systemie stacjonarnym;
liceum ogolnoksztatcacego w systemie zaocznym;
form pozaszkolnych.

1. Do zakresu dzialan Wicedyrektorow nalezy:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie projektow niektorych dokumentdw organizacji pracy Centrum;
prowadzenie wspoélnie z Dyrektorem Centrum czynnosci zwigzanych z organizacja
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

opracowanie kalendarza roku szkolnego dla poszczegdlnych typoéw szkot 1 form
pozaszkolnych oraz rozktadu zajec;

nadzor nad pracami nauczycieli oraz opiekunéw semestrow i powierzonymi mu przez
dyrektora zespotami przedmiotowymi oraz zadaniowymi;

pehienie funkcji przetozonego stuzbowego wszystkich pracownikéw Centrum podczas
pelienia swego biezacego nadzoru nad szkota;

prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz Kkar
dla nauczycieli;

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

nadzér nad przestrzeganiem przez nauczycieli 1 stuchaczy dyscypliny pracy i nauki
(w tym punktualnos$¢ w rozpoczynaniu i W konczeniu lekcji);

w przypadku Wicedyrektora — pierwszego zastepcy, pelnienie funkcji Dyrektora Centrum
podczas jego nieobecnosci.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum.
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2. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich typow szkot, ktora realizuje
zadania wynikajace ze Statutu Centrum.

§ 20.

1. Na plenarnych posiedzeniach w sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1)  Dyrektor Centrum jako przewodniczacy;

2)  wszyscy pracownicy pedagogiczni Centrum;

3) inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda Ilub na wniosek

Rady Pedagogiczne;j.
2. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z omowieniem wynikéw klasyfikowania
| promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane rowniez z inicjatywy przewodniczacego, Organu
prowadzacego placowke lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§21.

1.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a cztonkowie Rady sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy, nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)

2)

zwotania, przygotowania 1 prowadzenia posiedzen Rady Pedagogicznej
po zawiadomieniu wszystkich czlonkdéw o terminie i porzadku posiedzenia;

zapoznania cztonkow Rady Pedagogicznej 2z obowigzujagcymi przepisami
oraz oméwienia trybu i form ich realizacji;

wykonywania uchwal Rady Pedagogicznej i informowania o stopniu ich realizacji:

a) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego;

C) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§22.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planu pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

3) analizowanie wynikow klasyfikacji w celu podejmowania stosownych dzialan
zmierzajacych do doskonalenia i podnoszenia jakos$ci pracy Centrum;

4)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

5) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia stuchacza niepetnoletniego, za zgoda
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, do innej szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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7)
8)
9)
10)

uchwalanie Statutu Centrum i wprowadzonych do niego zmian;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Centrum;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego nad Centrum przez organ prowadzacy, w celu doskonalenia pracy
placowki.

2. Zadania opiniujgce Rady Pedagogicznej polegaja na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
3.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

§ 23.

wyrazaniu opinii w sprawie przydzialu wychowawstw, przydzialu przedmiotow
nauczania, przydziatu godzin ponadwymiarowych, czynnosci dodatkowych i innych
Za)ec;

opiniowaniu program6éw nauczania, materialow dodatkowych i1 szkolnego zestawu
podrecznikow;

opiniowaniu organizacji pracy Centrum, w tym tygodniowego rozktadu zajec;
opiniowaniu wnioskéw Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 wyrdznien;

opiniowaniu projektu planu wykorzystania $rodkéw finansowych 1 wilasciwego
ich wydatkowania;

wydawaniu opinii o pracy Dyrektora Centrum przy ustalaniu jego oceny pracy;

wydawaniu opinii na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektorowi
Centrum;

opiniowaniu kandydatow na stanowiska Wicedyrektora Centrum lub kierownika.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmiany oraz upowaznia Dyrektora
Centrum do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Centrum lub do Dyrektora Centrum o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego Centrum;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Centrum;
glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Centrum;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan placowki i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Centrum;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

1. W Centrum dzialajg wydzialowe Rady Pedagogiczne:

1)
2)

3)

Wydziatowa Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej, prowadzacej zajecia w systemie
stacjonarnym;

Wydzialowa Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztalcgcego, prowadzacego zajecia
w systemie stacjonarnym;

Wydzialowa Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztatcacego, prowadzacego zajecia
w systemie zaocznym.
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§ 24.

1.
1)

2.
1)

2)

3)

Przewodniczacym wydziatowych Rad Pedagogicznych jest Dyrektor Centrum.
Dyrektor Centrum moze powierzy¢ prowadzenie rady wydzialowej Wicedyrektorowi
Centrum.

Zadania wydziatowych rad pedagogicznych:
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji stuchaczy
na poszczegolnych wydziatach;
podejmowanie uchwal w sprawie wnioskow do Dyrektora Centrum o skreslenia
stuchaczy z listy stuchaczy danego wydziatu;

zatwierdzanie wnioskow opiekundéw semestru w sprawie przyznawania stuchaczom
nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar.

Rozdzial 5. Samorzad Shuchaczy

§ 25.

1.
2.

W placowce dziata Samorzad Stuchaczy Centrum.

Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie 1 zgodnie z Regulaminem Samorzadu Stuchaczy
uchwalonym przez og6t stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

3. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkot prowadzonych przez Centrum.

4. Organem Samorzadu Shluchaczy jest Rada Shluchaczy, bedaca jedynym reprezentantem

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

ogotu stuchaczy. Zasady wybierania i dziatania Rady Stuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu Stuchaczy.

Celem dziatalno$ci Rady Stuchaczy jest:

reprezentowanie interesOw stuchaczy, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchacza;

wplywanie na ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

przedstawienie wladzom Centrum opinii 1 potrzeb stuchaczy, spelnianie wobec tych
wladz interesow ogotu spotecznosci stuchaczy;

udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
stuchaczy;

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, wewnatrzszkolnym ocenianiem
osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;

prawo do wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu;
wspoltdziatanie z Centrum w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki,

udzielanie pomocy i finansowanie ro6znych form poszerzania i zdobywania wiedzy przez
shuchaczy;

pomoc w organizacji pracowni przedmiotowych i wyposazenia Centrum w pomoce
naukowe;

wspomaganie w zaopatrzenie stuchaczy w pomoce naukowe, materiaty dydaktyczne
1 podreczniki szkolne;

wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, wspolorganizowanie wypoczynku 1 rozrywki, organizowanie zycia
kulturalno—o$wiatowego wsrod stuchaczy;

dbanie o dobre imi¢ i honor Centrum,;
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13)
14)

15)

6.
1

2)
3)

kultywowanie i wzbogacanie tradycji Centrum;

zakup nagrod ksigzkowych dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce i pracy narzecz
Centrum;

wspotfinansowanie napraw, remontow lub konserwacji budynkéw Centrum.

Samorzad Stuchaczy organizuje wolontariat na terenie Centrum:

powoluje szkolne Kolo Wolontariusza, na ktorego dziatalno$¢ musi uzyska¢ zgode
Dyrektora Centrum;

nadzoruje opracowanie rocznego planu dziatalnosci Kota;
w ramach dziatalnosci Kota stuchacze w szczego6lnosci:

a) zapoznawani sa z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

I bezinteresownej pomocy innym,

b) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych,

C) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego

1 Srodowiska naturalnego,

d) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy

na rzecz Centrum,

e) wspieraja ciekawe inicjatywy stuchaczy Centrum,
f) promuja ide¢ wolontariatu w Centrum.

1)

Rada Stuchaczy prowadzi dokumentacj¢ ze swej dziatalnosci 1 dokumentacje finansowa,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dokumentacj¢ finansowa Rady Stuchaczy prowadzi pracownik dziatu ksigegowosci
wyznaczony przez Dyrektora Centrum.

Rada Stuchaczy wspotpracuje z Dyrektorem Centrum, opiekunami semestru
I nauczycielami.

Rada Stuchaczy gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek stuchaczy iinnych zrodet.
Zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Samorzgdu Stuchaczy.

Rozdzial 6. Zasady wspolpracy organow Centrum i sposoby rozwiazywania sporow

mi¢dzy nimi

§ 26.

1.

1)
2)

3)

Wszystkie organy Centrum wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
jego kompetencji.
Kazdy organ Centrum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Kazdy organ, po analizie dziatan innych organow, moze wiaczy¢ sie¢ do realizacji
konkretnych zadan.
Organy zobowigzane sa do komunikowania si¢ ze sobg i przekazywania informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach w formie:

wydawania zarzadzen — Dyrektor Centrum;

ogloszen, umieszczanych na tablicach ogloszen, w gablotach, na stronie internetowej
I Facebooku Centrum;

doraznych wspolnych spotkan i1 zebran przedstawicieli organow;
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4)  zapraszania przedstawicieli Samorzadu Stuchaczy na zebrania Rady Pedagogicznej;
5)  uczestnictwa Dyrektora Centrum w zebraniach Samorzadu Stuchaczy.

5. Spory zaistniale miedzy organami kolegialnymi Centrum rozstrzyga Dyrektor Centrum:

1)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Centrum jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron;

2)  Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu Centrum;
3) 0 swoim rozstrzygnigciu, Wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie W przeciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

6. Spory migdzy Dyrektorem Centrum a organem kolegialnym rozstrzyga organ prowadzacy
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zakresie swoich kompetencji.
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Dzial 1V Organizacja pracy Centrum

Rozdzial 1. Informacje ogdlne

§ 27.

1.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, egzaminu Osmoklasisty,
gimnazjalnego (do roku szkolnego 2019/2020), maturalnego, potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa informacja 0 pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkotach wymienionych
w Statucie zawarta jest w arkuszu organizacji pracy Centrum.

3. Arkusz organizacji pracy opracowany jest przez Dyrektora Centrum.

4. Arkusz organizacji pracy opracowany jest na podstawie obowigzujacych szkolnych planow

nauczania.

Arkusz organizacji pracy zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Centrum.

6. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkotach wchodzacych w sktad Centrum

uwzglednia specyfike poszczegodlnych typow szkot.

Rozdzial 2. Organizacja pracy dydaktyczno - wychowawczej w Szkole Podstawowej,

prowadzacej zajecia w systemie stacjonarnym

§ 28.

1.

Zajecia dydaktyczne w Szkole Podstawowej dla Dorostych nr 1 organizowane sg
w systemie semestralnym.

Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikowaniem stuchaczy, zgodnie z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania 1 promowania sluchaczy, obowigzujacymi w szkotach
dla dorostych.

3. Podstawowa formg pracy jest godzina lekcyjna:

1)  godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w ciggu dnia nauki obowigzujg pigciominutowe przerwy oraz jedna dhuzsza,
dziesigciominutowa lub pi¢tnastominutowa.

§ 29.

1. Organizacje lekcji okresla tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany na podstawie

obowiazujacych szkolnych plandéw nauczania i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

Zajecia w Szkole Podstawowej dla Dorostych odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku,
W godzinach rannych lub popotudniowych, przez trzy dni w tygodniu.

Z wybranych przedmiotow organizowane s3 lekcje z podzialem sluchaczy na grupy
(jezyki obce, informatyka).

§ 30.

1.

Stuchacze moga korzysta¢ ze zréznicowanych form ksztalcenia: zajg¢ pozalekcyjnych,
klubow edukacyjnych, wycieczek, Kota Wolontariusza, atakze ze szkolnej oferty
zorganizowanych wyjs¢ do: teatru, kina, muzeum oraz innych osrodkow kultury.
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§ 31.

1. Stuchacz Szkoty Podstawowej dla Dorostych jest oceniany na biezgco z obowigzkowych
przedmiotow nauczania.

2. Wszystkie oceny stuchacza sg ocenami jawnymi, obiektywnymi i - na prosbe stuchacza,
aw przypadku stuchacza niepelnoletniego jego rodzica lub opiekuna prawnego -
uzasadnionymi przez nauczyciela.

§ 32.

1. Centrum stwarza warunki pobytu zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz ré6znymi przejawami patologii spoteczne;.
W tym celu realizuje:

1)  dzialalno$¢ w zakresie szeroko pojetej profilaktyki uzaleznien;
2)  wspolprace z placowkami wyspecjalizowanymi w leczeniu i profilaktyce uzaleznien;
3)  wspolprace ze Strazg Miejska i Policja.

Rozdzial 3. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w Liceum
Ogolnoksztalcacym, prowadzacym zajecia w systemie stacjonarnym

§ 33.

1. W skiad wydziatu stacjonarnego wchodzi Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych nr I:
1)  z oddziatami ksztatlcagcymi w systemie stacjonarnym dopotudniowym;
2)  z oddziatami ksztalcacymi w systemie stacjonarnym popotudniowym.

§ 34.
1. Zajecia dydaktyczne w Liceum organizowane sg w systemie semestralnym.

2. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikowaniem stuchaczy, zgodnie z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania 1 promowania shuchaczy obowigzujacymi w szkotach
dla dorostych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial zlozony ze stuchaczy,
ksztalcacych si¢ z przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami dla danego semestru,
dopuszczonymi do uzytku przez Dyrektora Centrum.

4. Podstawowg formg pracy jest godzina lekcyjna:

1)  godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w ciggu dnia nauki obowigzujg pigciominutowe przerwy oraz jedna dluzsza

dziesigciominutowa lub pietnastominutowa.

5. Zajecia w systemie stacjonarnym odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach
rannych lub popotudniowych przez trzy dni w tygodniu.

§ 35.

1. Organizacje¢ lekcji okresla tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany na podstawie
obowiazujacych szkolnych plandow nauczania i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

2. Z wybranych przedmiotow organizowane sg lekcje z podzialem stuchaczy na grupy
(jezyki obce, informatyka).
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§ 36.

1. Stuchacze moga korzysta¢ ze zréznicowanych form ksztalcenia: zaje¢ pozalekcyjnych,
klubow edukacyjnych, Kota Wolontariusza, wycieczek edukacyjnych, spektakli
teatralnych, seanséw filmowych, wystaw organizowanych przez Centrum lub Samorzad
Stuchaczy.

§37.
1. Stuchacz Liceum jest oceniany na biezaco z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Wszystkie oceny sluchacza sg ocenami jawnymi, obiektywnymi - i na prosbe stuchacza,
a w przypadku stuchacza niepetoletniego jego rodzica lub opiekuna prawnego -
uzasadnionymi przez nauczyciela.

Rozdzial 4. Organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczej w Liceum
Ogélnoksztalcacym, prowadzacym zajecia w systemie zaocznym

§ 38.
1. Zajecia dydaktyczne w Liceum organizowane sg w systemie semestralnym.

2. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikowaniem stuchaczy, zgodnie z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i1 promowania shuchaczy obowigzujacymi w szkotach
dla dorostych.

3. Podstawowg formg pracy jest konsultacja:

1)  konsultacje zbiorowe dla stuchaczy moga odbywaé si¢ co tydzien przez 2 dni,
W szczegolnosci gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiajg
realizacj¢ tych zaje¢ co dwa tygodnie przez 2 dni - wedlug odrgbnego planu zajgé
zaopiniowanego przez Rad¢ Pedagogiczna;

2)  wszystkie konsultacje sg obowigzkowe;

3)  konsultacja trwa 45 minut;

4) w ciggu dnia nauki obowigzuja pigciominutowe przerwy oraz trzy dluzsze: dwie
dziesigciominutowe i jedna dwudziestominutowa.

§ 39.

1. Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzujacych w danym
semestrze;

2. Liczba godzin konsultacji z danego przedmiotu wynika z realizacji obowigzujacych
szkolnych plandéw nauczania;

3. Dopuszcza si¢ organizowanie konsultacji zbiorowych z podzialem na grupy z jezyka
obcego i informatyki;

4. W ramach konsultacji zbiorowych w semestrze organizowane sa dwie konferencje
instruktazowe:

1)  wprowadzajaca do pracy w semestrze;

2)  przedegzaminacyjna.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania dodatkowych konsultacji indywidualnych,
w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin w semestrze.
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§ 40.

1. Stuchacze moga korzysta¢ ze zréznicowanych form ksztalcenia: zaje¢ pozalekcyjnych,
Kota Wolontariusza, klubow edukacyjnych, wycieczek edukacyjnych, spektakli
teatralnych, seanséw filmowych, wystaw organizowanych przez Centrum lub Samorzad
Stuchaczy.

Rozdzial 5. Organizacja ksztalcenia w systemie pozaszkolnym

§ 41.

1. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze odbywac si¢ w formie stacjonarne;j
| zaocznej.

2. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi si¢ na podstawie programu

nauczania, ktory zawiera:

1)  nazwe formy ksztalcenia;

2)  czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i uczestnikow kurséw umiejetnosci zawodowych
uwzgledniaja takze szczegdlne uwarunkowania Iub ograniczenia zwigzane
Z ksztalceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego;

4)  cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikéw ksztalcenia
w innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5)  plan nauczania okreslajacy nazwg zajec¢ oraz ich wymiar;

6) treSci nauczania w zakresie poszczegélnych zajec;

7)  opis efektow ksztalcenia;

8)  wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatlow dydaktycznych;

9)  sposéb i forme zaliczenia.

10) Szczegdtowe =zasady organizacji ksztalcenia w formach pozaszkolnych okresla
Regulamin kursow, szkolen 1 seminariow.

3. Organizacja ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym:

1)  nauczanie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ z formie stacjonarnej
lub zaocznej;

2) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
prowadzonym w formie zaocznej, nie moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby
godzin ksztalcenia zawodowego, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji;

3)  ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ wedlug programu
nauczania, zatwierdzanego do wdrozenia w formie uchwaty przez czlonkéw Rady
Pedagogicznej dodnia 31 sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym program jest realizowany, przygotowany w oparciu o:

a) rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r., poz. 860), obowigzujace w Centrum do dnia
31 grudnia 2020 r.,

b) rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
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zawodowych ~w  zakresie wybranych zawodow  szkolnictwa branzowego
(Dz. U.z2019r., poz. 991) — obowigzujace w Centrum od dnia 01 wrzes$nia 2020 r.

4. Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

podstawowg formg pracy jest godzina lekcyjna, godzina trwa 45 minut;

zajecia maja charakter teoretyczny oraz praktyczny, ich celem jest opanowanie
przez stuchaczy umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie =zaje¢ praktycznych,
ktore odbywaja si¢ w pracowniach przedmiotowych pod kierunkiem nauczycieli
oraz w formie praktyk zawodowych, ktérych celem jest zastosowanie i poglebienie
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
odbywanych u pracodawcéw 1 ocenianych przez pracodawcow lub wyznaczonych
przez pracodawcow opiekundéw praktyk, na podstawie programu praktyki zawodowej
oraz zawartej umowy;

stuchacz, ktéry podejmuje praktyke zawodowa, a nie posiada ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow, jest ubezpieczany za posrednictwem Centrum;

zasady oceniania oraz warunki zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego okresla
program nauczania danego kursu;

kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej
przez Dyrektora Centrum, ktory sprawuje nadzor nad organizacjg i przebiegiem kursu;
osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

absolwenci kwalifikacyjnych kurséow zawodowych moga przystagpi¢c do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ztozenie deklaracji przystapienia
do egzaminu zewnetrznego jest dobrowolne;

egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie sg organizowane w Centrum zgodnie
z harmonogramem CKE w sesji zimowej (styczen/luty) i/lub letniej (czerwiec/lipiec).

Rozdzial 6. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 42.

1. W Centrum stosuje si¢ ksztatcenie na odleglos¢ jako metode wspomagajaca zdobywanie

wiedzy 1 przygotowania do egzaminu semestralnego i1 koncowego dla stuchaczy Liceum.

Udziat w ksztatceniu metoda blended - learning jest dobrowolny i dotyczy tych stuchaczy,
ktorzy wyrazili wole i uzyskali pisemng zgode Dyrektora Centrum.

Szczegdlowe informacje dotyczace korzystania z ksztalcenia na odlegltos¢ zawarte
sa W Regulaminie Nauczanie na Odleglos¢.

Rozdzial 7. Biblioteka szkolna

§ 43.

1. Biblioteka szkolna jest multimedialng i interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktéra stuzy

do realizacji zadan statutowych Centrum.

2. Biblioteka szkolna umozliwia:

1)
2)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
korzystanie ze zbior6w na miejscu oraz w czytelni;
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3)  wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;

4)  korzystanie z Internetu;

5)  korzystanie z sali audiowizualnej;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego stuchaczy w semestrach.

3. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Centrum.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1)  magazyn ksigzek z wypozyczalnig podrgcznikow, skryptow i materiatbw pomocniczych
dla nauczycieli i stuchaczy;

2)  czytelnia, ktora petni takze rolg sali audiowizualne;.

5. Zbiory biblioteki obejmuja:

1)  podreczniki szkolne;

2) lektury podstawowe do wszystkich typow szkot Centrum;

3)  wydawnictwa informacyjne;

4)  lektury uzupehiajace do jezyka polskiego;

5)  wybrane propozycje z literatury picknej;

6) materiaty pozwalajace przygotowac si¢ do egzaminéw zewnetrznych;

7)  czasopisma;

8)  materiaty audiowizualne;

9) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej
nauczycieli;

10) materiaty zwigzane z doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Centrum, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
lekcji, konsultacji i po ich zakonczeniu.

7. Z zasobow biblioteki moga korzystac:

1)  stuchacze;

2)  nauczyciele i inni pracownicy Centrum;

3)  rodzice.

§ 44.

1. Do obowigzkow nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)  opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2)  troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

3)  udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

4)  prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

5)  udzielanie czytelnikom potrzebnych informacji;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie do §wiadomego doboru lektury;

7)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
I poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢;

8)  prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z opiekunami i nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow;

9) przekazywanie informacji Radzie Pedagogicznej o0 poziomie czytelnictwa,
W poszczegdlnych semestrach, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej,
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10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

2.

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
rézne imprezy czytelnicze);

gromadzenie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;

sporzadzanie planow pracy, harmonogramow zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz semestralnych i rocznych sprawozdan;

wspotpraca z opiekunami semestréw, kot zainteresowan, nauczycielami przedmiotow
oraz innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Centrum
oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i w przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;

sktadanie do Dyrektora Centrum rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;
doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

Organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki szkolnej, ktory opiniuje
i zatwierdza Rada Pedagogiczna Centrum.

Rozdzial 5. Pracownie przedmiotowe

§ 45.

1.
2.
3.

1)
2)
3)

W Centrum organizuje si¢ pracownie przedmiotowe.
Z pracowni stuchacze mogg korzysta¢ tylko pod opieka nauczyciela.

Opicke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora Centrum.
Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracowni¢ szkolng ma w szczegdlnosci:
zapewnic¢ stuchaczom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu i pracy;
utrzymac¢ w pracowni nalezyty porzadek;
dba¢ o estetyke 1 wystrd] pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji
pomieszczenia.

Szczegotowa organizacj¢ pracy 1 zasady korzystania z pracowni okreslaja regulaminy
pracowni.
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Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 46.

1. W Centrum zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do pracy
ze stuchaczami niepetnoletnimi i dorostymi w drugim i w trzecim etapie ksztatcenia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz z
podstawowymi fnkcjami Centrum. Obowiazki te nauczyciel wykonuje w ramach czasu pracy ustalonego
w art. 42 ust. 1 tej ustawy. W mysl tego przepisu czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zajg¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

1)

2)

Na tygodnlowq normg czasu pracy (40 godzin) nauczyciela sktadaja sie: pensum oraz
inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Centrum i zwigzane z
obowiazkiem samoksztatcenia lub doskonalenia zawodowego.

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel realizuje zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, jak rowniez wykonuje czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych Centrum. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany ponadto przez Dyrektora
Centrum do wykonywania okreslonych prac, ktorych zakres obejmuje realizacje zajeé
statutowych Centrum.

Rozdzial 1. Uprawnienia nauczycieli

§ 47.

1. Nauczyciele maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

poszanowania godnosci osobistej i zawodowej;

odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw
dydaktyczno - wychowawczych;

rzetelnej i obiektywnej oceny pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych;

ochrony praw pracowniczych;

decydowania o biezacej, semestralnej i koncowej ocenie postepow swoich stuchaczy;

decydowania w sprawie doboru metod pracy i $srodkéw dydaktycznych do nauczania
swego przedmiotu;

ubiegania si¢ o awans zawodowy;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich stuchaczy;

zglaszania do Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg
Centrum;

otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Centrum i Rady
Pedagogicznej;

otrzymywania nagrod za wyrozniajaca pracg dydaktyczno - wychowawczg lub inne
szczegolne dokonania.

Rozdzial 2. Podstawowe zadania i obowiazki nauczycieli

§ 48.

1. Rzetelne wypeknianie podstawowych zadan Centrum wymienionych w Statucie.

2. Realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacji pracy oraz Planu pracy Centrum.
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3. Prawidlowe wykonywanie obowigzkow dydaktyczno - wychowawczych oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich wyniki.

4. Przedstawienie Dyrektorowi Centrum wyboru podr¢cznikow i programéw nauczania.
5. Realizowanie obowigzujacych programdéw nauczania.

6. Aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, w pracach zespolow
przedmiotowych i zadaniowych.

7. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej, w tym:
terminowe dokonywanie wpiséw do dziennika, dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze
potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbycia zajec.

8. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

9. W przypadku prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych, sktadanie raz
w roku, na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdania z realizacji
innowacji.

10. Pelienie funkcji dodatkowych na polecenie Dyrektora Centrum.

11. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

12. Poglebianie i unowocze$nianie umiejetnosci metodycznych oraz wiedzy merytorycznej pod
katem pracy ze sluchaczem dorostym.

13. Tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wzbogacanie bazy dydaktycznej
Centrum.

14. Aktywny udzial w zyciu Centrum, uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Centrum, opicka nad stluchaczami uczestniczacymi
W uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

15. Dazenie do petnego rozwoju stuchaczy, motywowanie ich do dalszej pracy.
16. Obiektywne i jawne ocenianie stuchaczy.

17. Informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) stuchaczy niepetnoletnich o biezacych
i okresowych wynikach dydaktyczno - wychowawczych stuchaczy pozostajacych
w obowigzku szkolnym.

18. Rozpoznanie indywidualnych predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan shuchaczy
i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno - wychowawczej.

19. Pomaganie stuchaczom, ktérzy maja szczegodlne trudnosci w nauce.

20. Wspotpraca z opiekunem semestru, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
Radg Semestralng Samorzadu Stuchaczy i Samorzadem Stuchaczy.

21. Zachgcanie stuchaczy do korzystania z pozaszkolnych zrodet wiedzy.

22.Udzielanie informacji shluchaczom w zakresie odpowiedniego doboru podrgcznikéw
oraz materiatow pomocniczych do ksztatcenia dorostych.

23. Respektowanie praw stuchaczy i kierowanie si¢ w swoich dzialaniach poszanowaniem
godnosci osobistej stuchacza.

24. Ksztattowanie shuchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka.
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25. Uczestniczenie w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianu 6smoklasisty, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

26. Przestrzeganie dyscypliny pracy poprzez pehlienie dyzuréw migdzylekcyjnych,
natychmiastowe informowanie Dyrektora Centrum o niecobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec.

27. Wspolpraca z biblioteka szkolng.
28. Dbanie o wystrdj sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych.
§ 49.

1. Obowiazki nauczyciela w zakresie wspierania shuchaczy 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej:

1)  prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci stuchaczy;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb stuchaczy opiekunowi semestru
oraz pedagogowi lub psychologowi Centrum;

3)  s$wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych stuchaczy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

5)  indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

6) dostosowywanie metod pracy do sposoboéw uczenia si¢ stuchacza;

7)  wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w semestrze w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na stuchacza oraz wymiany doswiadczen.

§ 50.

1. Zadania i obowigzki nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé organizowanych
przez Centrum,;

2)  przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bezpieczenstwa i higieny
pracy i przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego
zakresu;

3) petnienie dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Centrum.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania i konczenia dyzuru,

b) aktywnego pelnienia dyzuru poprzez reagowanie na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

C) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Centrum faktu zaistnienia wypadku
i podjecie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4)  zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa shuchaczom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Centrum i srodowiska lokalnego;

5)  zaznajomienie stuchaczy z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci w pracowniach przedmiotowych;

6) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa stuchaczy do petnych przerw miedzylekcyjnych;

7)  przestrzeganie podczas organizowania wycieczek zasad ujetych w szkolnym regulaminie
wycieczek szkolnych;
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8)  przestrzeganie w trakcie prowadzenia zajec¢ nastepujacych zasad:

a) do sali lekcyjnej pierwszy wchodzi nauczyciel, aby sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel powinien o tym niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora Centrum;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze zostawi¢ shuchaczy bez opieki;

c) w przypadku koniecznosci opuszczenia sali lekcyjnej ma obowigzek zglosi¢ to osobie
z kadry kierowniczej;

d) w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza, nalezy skierowa¢ go do pedagoga,
psychologa szkolnego lub Wicedyrektora;

e) nauczyciel powinien zadba¢ o tad i porzadek podczas trwania zajeé i po ich zakonczeniu.
Rozdzial 3. Obowiazki opiekunéw semestru

§ 51.

1. Dyrektor Centrum powierza kazdy semestr opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego, zwanego dalej opiekunem semestru.

2. W miar¢ mozliwosci opiekun semestru prowadzi swoje oddziaty przez caty okres nauczania
w danym typie szkoty.
1)  Stuchacze moga w szczegdlnych przypadkach zwréci¢ si¢ do Dyrektora Centrum
Z prosba o zmiang opiekuna semestru;

2)  Shuchacze danego oddzialu musza zlozy¢ na rece Dyrektora Centrum uzasadniony
i udokumentowany wniosek;

3)  Dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona prowadzi postgpowanie
wyjasniajace z zainteresowanymi stronami w celu zbadania sytuacji, doprowadzenia
do ztagodzenia konfliktu i pojednania stron, a w przypadku braku kompromisu —
podejmuje ostateczne decyzje;

4)  Dyrektor Centrum informuje wnioskodawcg 0 podjetej decyzji dotyczacej zmiany
opiekuna oddziatu.
§ 52.

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w spotecznosci szkolnej 1 pozaszkolnej;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3)  przeciwdzialanie zjawiskom patologii spotecznej;

4)  podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy

stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi dokumentami:

1)  Statutem Centrum;

2)  wewnatrzszkolnym i przedmiotowym ocenianiem;

3)  Regulaminem Samorzadu Stuchaczy;

4)  przepisami przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Poznanie osobowosci stuchaczy, ich uzdolnien, zainteresowan oraz warunkow zycia i pracy
zawodowej.
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4. Mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uczenia si¢ 1 terminowego wywigzywania
si¢ ze wszystkich obowigzkow.

5. Czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu
oraz Regulaminu Samorzadu Stuchaczy.

6. Wspolpraca z Radg Semestralng Samorzadu Stuchaczy.

7. Wspolpraca z nauczycielami uczagcymi w danym semestrze w celu udzielania stuchaczom
pomocy W hauce.

8. Udzielanie pomocy w organizowaniu grup samoksztatceniowych oraz koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Rozwijanie spolecznej aktywnosci stuchaczy na terenie Centrum.

10. Prawidlowe 1 terminowe wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych

semestru:

1)  prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, arkuszy ocen w wersji elektronicznej;

2) przygotowanie na posiedzenie Rady Pedagogicznej materialtow dotyczacych
klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3)  sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych semestru;

4)  wypehianie protokotdw egzamindw stuchaczy przystepujacych do egzamindw;

5) czuwanie nad frekwencjg stuchaczy, sporzadzanie zestawien frekwencji stuchaczy
W wyznaczonym terminie;

6) informowanie stuchaczy osobiscie, telefonicznie lub listownie o zagrozeniach
zwigzanych z niskg frekwencja;

7)  wypisywanie $wiadectw ukonczenia Szkoty Podstawowej dla Dorostych nrl oraz Liceum
Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych nr |, arkuszy ocen, arkuszy ocen w wersji
elektronicznej;

8)  wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych semestru, zgodnie
z zarzadzeniami wladz o$wiatowych, poleceniami Dyrektora Centrum oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

11. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Centrum, pedagoga i psychologa szkolnego, Rady Pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych.

12. Do obowigzkow opiekuna semestru W Szkole Podstawowej nalezy ponadto:

1) informowanie dyrektora rejonowej szkoly podstawowej 0 braku realizacji obowigzku
szkolnego jego ucznia;

2) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawcow Ochotniczych Hufcow
Pracy, kuratoréw sadowych o osiagnigciach stuchacza, problemach i ustalonych przez
Dyrektora Centrum i opiekuna semestru, a w miar¢ potrzeb, takze przez nauczycieli
I innych pracownikéw merytorycznych Centrum, formach pomocy;

3) utrzymywanie kontaktu oraz wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
stuchaczy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu. Wspodlpraca z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz wtasciwymi instytucjami.

13. Opiekun informuje Dyrektora Centrum i Rade Pedagogiczng o sytuacji wychowawczej
powierzonego mu semestru.
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Rozdzial 4. Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

§ 53.

1. Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworzg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

nastepujace zespoly przedmiotowe:

zespot polonistyczny;

zespot jezykow obcych;

zespot matematyczny;

zespot fizyczny;

zespot biologiczny;

zespot geograficzny;

zespot historii 1 wiedzy o0 Spoteczenstwie;
zesp6t chemiczny;

zespot podstaw przedsigbiorczosci;
zespot informatyczny;

zespot przedmiotéw zawodowych.

2. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
podjecia decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podr¢cznikow szkolnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

ustalanie sposobow badania jako$ci nauczania poprzez opracowanie testow, zadan, kart
pracy, analizowanie wynikow nauczania i podejmowanie stosownych dziatan;
analizowanie wynikow klasyfikowania 1 promowania stuchaczy, opracowanie wnioskow
do pracy i ich wdrazanie;

organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdzialanie w doposazaniu sal lekcyjnych 1 pracowni;

wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

przeprowadzanie analiz osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy z danego przedmiotu;

wymiana doswiadczen pedagogicznych, w tym planowanie i przeprowadzanie lekcji
otwartych;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;
organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych lub zaje¢ fakultatywnych.

3. Dyrektor moze powotywaé dorazne zespoty zadaniowe:

1)

2)
3)

przewodniczacego zespotlu zadaniowego powotuje Dyrektor Centrum na wniosek tego
zespotu,

przewodniczacy zespotu wraz z cztonkami opracowuje Plan pracy zespotu,

sprawozdanie z pracy zespotu przewodniczacy sklada na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial 5. Pedagog/psycholog szkolny

§ 54.

1. W Centrum zatrudniony jest pedagog oraz psycholog szkolny. Do zadan
pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)  prowadzenie dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2)  diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu Centrum;

3)  udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb stuchaczy;

4)  podejmowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z Programu profilaktyczno-wychowawczego Centrum;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla stuchaczy, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli;

8)  dziatania na rzecz zorganizowanej opieki;

9)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod stuchaczy;

10) wspotpraca z odpowiednimi placoéwkami oswiatowymi, sadami, policja i innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli zagrozone jest dobro stuchacza;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Centrum na rzecz stuchaczy,
rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli w zakresie wyboru przez shuchaczy
kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) wspieranie nauczycieli oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) — w przypadku stuchaczy
niepetnoletnich — w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne stuchaczy;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekundow prawnych) w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;
14) pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny Plan pracy, obejmujacy
zasady wspotdziatania Centrum =z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

zatwierdzony przez Dyrektora;

15) pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Dzial VI Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 55.

1. W Centrum ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchaczy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Centrum programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny.

3. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu wspieranie procesu nauczania i1 uczenia si¢
stuchacza, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

w przypadku shuchacza niepetnoletniego dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach
stuchacza;

udzielanie stuchaczowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o poziomie jego
wiedzy iumiejetnosci oraz wskazanie sposobow uzupelnienia brakow w wiedzy
I umiejetnosciach;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 56.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
semestralnych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec shuchaczy
objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Centrum, oraz sposéb informowania
0 nich;

ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym sposob
I czgstotliwos¢ sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, a ponadto formy poprawiania
oceny), oraz sposob informowania 0 ocenianiu biezacym,;

tryb ustalania ocen semestralnych i koncowych wedtug skali, o ktorej mowa w §58
I sposob informowania o nich;

procedury przeprowadzania egzamindw wewnetrznych (semestralnych, semestralnych
zdawanych w dodatkowym terminie, poprawkowych, Kklasyfikacyjnych oraz
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci);

opis warunkoéw uprawniajagcych do zwolnienia sluchacza z obowigzku uczgszczania
na zajecia edukacyjne.

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja zasady:

1)
2)

systematycznosci i rzetelno$ci oceniania;
dostgpnosci 1 jawnos$ci oceniania,
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a)

b)

3)
§ 57.

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci stuchacza podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu stuchacza o jej skali;

sprawdzone i ocenione prace dopuszczeniowe i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy przedstawiane sg do wgladu stuchaczom, a oceny
wpisane sg do dziennika lekcyjnego;

obiektywizmu oceniania.

1. Nauczyciel zobowigzany jest na poczatku semestru przedstawi¢ shuchaczom tresci
nauczania dla danego semestru oraz poinformowac stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezgcych i semestralnych
oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
zagadnieniach egzaminacyjnych.

2. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci stuchaczy dokonuje si¢ poprzez:

1)  ocenianie biezgce - oceny biezace okreslaja poziom biezacych wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu okreslonego obszaru wiedzy; ocenianie biezace powinno by¢ dokonywane
systematycznie w zréznicowanych formach;

2)  ocenianie semestralne - oceny z egzamindw semestralnych okre$lajg poziom wiedzy
I umiejetnosci stuchaczy w danym semestrze;

3)  ocenianie koncowe - oceny koncowe okreslaja poziom wiedzy i umiejgtnosci stuchaczy
z przedmiotu; moga uwzglednia¢ oceny semestralne uzyskane przez stuchaczy w ciggu
catego procesu edukacyjnego.

§ 58.

1. Nauczyciele Centrum przyjmujg nastepujaca skalg ocen z nastepujgcymi skrotami

literowymi:
stopien celujacy — 6 —cel;
stopien bardzo dobry — 5 —bdb;
stopien dobry —4 —db;
stopien dostateczny — 3 —dst;
stopien dopuszczajacy — 2 —dop;
stopien niedostateczny —1—ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,- ” w biezagcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfrowej. Oceny
Z egzamindw semestralnych, koncowych, poprawkowych odnotowuje si¢ w:dzienniku
lekcyjnym, w elektronicznej bazie danych, w protokotach egzaminacyjnych, w arkuszach
ocen i wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

§ 59.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne w Centrum niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanym przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych stuchaczy.

§ 60.

1. W wyniku klasyfikacji semestralnej lub koncowej stuchacz moze uzyskac:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy — wowczas, gdy uczestniczy i odnosi sukcesy w olimpiadach
i konkursach zewnetrznych, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami; w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych;

stopien bardzo dobry — wowczas, gdy opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
uwzglednione w programie nauczania, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg i nabyte
umiejetnosci w praktyce z bardzo dobrym skutkiem;

stopien dobry — woéwczas, gdy opanowal na zadowalajagcym poziomie wiadomosci i
umiejetnosci  okreslone programem nauczania przedmiotu w danym semestrze
(przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej okoto 75%), w zakresie
pozwalajacym na ich swobodne wykorzystywanie w praktyce, samodzielnie rozwigzuje
standardowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny — wowczas, gdy opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajagcym kontynuowanie nauki, rozwigzuje typowe zadania
0 umiarkowanym stopniu trudnosci, takze przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy — wowcezas, gdy w ograniczonym zakresie opanowat elementarne
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, co umozliwia mu
rozwigzywanie zadan o umiarkowanym stopniu trudno$ci przy znacznej pomocy
nauczyciela, a jego braki nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskiwania podstawowej wiedzy
I nabywania niezbednych umiejetnos$ci w semestrach programowo wyzszych;

stopien niedostateczny — wowczas, gdy nie opanowal podstawowych wiadomosci
i niezbednych umiejg¢tnosci zawartych w podstawie programowej, a jego braki
edukacyjne uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym
badzZ ukonczenie szkoty.

Ocen¢ wiedzy 1 umiejetnosci sluchacza oraz szczegdlowe kryteria oceniania z zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w trakcie indywidualnej rozmowy ze shuchaczem.
Dodatkowy tryb uzasadniania ustalonej oceny moga zawiera¢ przedmiotowe zasady
oceniania.

Rozdzial 2. Ogélne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy

§ 61.

1.

Podstawg klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
i koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania/ tygodniowym rozktadzie zajec.

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ z tych przedmiotéw, ktorych nauka jest
kontynuowana w semestrach nastepnych.

Egzaminy koncowe przeprowadza si¢ w semestrach, w ktorych konczy si¢ nauczanie
poszczegbdlnych obowigzkowych przedmiotow.

Na miesigc przed koncem semestru nauczyciele przedmiotu zobowigzani sg poinformowac
stuchacza na zajeciach edukacyjnych o mozliwoséci niedopuszczenia go do egzaminu
Z uwagi na niespetnienie przez niego warunkéw dopuszczenia do egzaminu.
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6. Do egzaminu semestralnego lub koncowego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczegszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze co najmnie;j
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ dwie oceny
pozytywne: jedng z wypowiedzi ustnej, druga z pracy pisemnej. Oceny te w dzienniku
lekcyjnym wpisuje si¢ kolorem czerwonym w formie cyfry arabskiej.

7. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal z poszczegdlnych zaje¢ oceny negatywne,
zobowigzany jest do ich poprawienia zgodnie z warunkami zawartymi w przedmiotowym
ocenianiu.

8. Stuchacz szkoly dla dorostych, ktéry nie spelnit warunkéw dopuszczenia do egzaminu
zawartych w pkt 7 niniejszego paragrafu, nie otrzymuje promaocji na semestr programowo
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego
powtarza semestr.

9. Z egzaminu semestralnego lub koncowego w Centrum zwolniony jest stuchacz
powtarzajacy semestr, jesli uzyskat poprzednio pozytywng semestralng lub koncowa ocene
klasyfikacyjna, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: ,,zwolniony”,
,,ZWolniona”.

10. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych
przeprowadzanego w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajeé
przeprowadzanego w formie pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra.

11. Dyrektor Centrum, na wniosek stuchaczki lub, w przypadku stuchaczki niepetnoletnie;j,
jej rodzicéw lub opiekundéw prawnych, udziela stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej
pomocy niezbednej do ukonczenia edukacji.

12.Jezeli w zwiagzku z cigzg, porodem lub potogiem stuchaczka nie moze uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych, Dyrektor Centrum indywidualnie ustala zasady jej uczestnictwa
W zajeciach edukacyjnych.

13.Jezeli w zwigzku z cigza, porodem lub potogiem stuchaczka nie moze przystapic
do egzamindéw semestralnych lub koncowych, na wniosek stuchaczki lub w przypadku
stuchaczki niepelnoletniej, jej rodzicow lub opiekunéw prawnych, Dyrektor Centrum
wyznacza dodatkowy termin dogodny dla sluchaczki, w okresie nie dluzszym
niz 6 miesigcy.

Rozdzial 3. Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 62.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie biezace i klasyfikacyjne: semestralne
I koncowe.

Rozdzial 4. Ocenianie biezace

§ 63.

1. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym semestrze nauczyciel przedmiotu
informuje stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza biezacych, semestralnych lub koncowych ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci stuchaczy.
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2. Ocenianie biezace obejmuje rozne formy aktywnosci shluchacza w trakcie zajec
edukacyjnych: odpowiedz, referat, kartkowke, prace klasowa, inne, okre§lone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane s3 punktowo 1 przeliczane na oceny
wedtug zasady:

1) 100% i ¥ zadania dodatkowego — celujacy;
2)  90%-100% - bardzo dobry;

3)  75%- 89% - dobry;

4)  51%-74% - dostateczny;

5)  35%-50% - dopuszczajacy;

6) < 35% - niedostateczny.

4. Tematyka kartkdéwek zawiera materiat najwyzej z trzech ostatnich tematow. Prace klasowe
mozna przeprowadza¢ po omoOwieniu jednego dzialu. Ich termin podawany jest
z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Ocenianie obejmuje rowniez aktywnos$¢ stuchacza w zdobywaniu wiedzy oraz prace
wykonywane przez stuchacza poza zajgciami na prosbe nauczyciela. Nauczyciele
zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania osiggni¢¢ stuchaczy.

6. W dziennikach lekcyjnych nauczyciele wpisuja w poszczegdlnych rubrykach rodzaj oceny,
na przyktad: odpowiedz ustna, aktywno$¢, test, kartkowka, praca klasowa.

7. Przy konstruowaniu prac klasowych, sprawdzianow i testow nauczyciel uwzglednia stopien
trudno$ci na poszczegolne oceny.

8. Zaleca si¢ przeprowadzenie nie wiecej niz jednej pisemnej pracy klasowej w ciagu jednego
dnia.

9. Ocenione prace pisemne udostgpnia si¢ stuchaczowi do wgladu, a w przypadku stuchacza
pozostajacego w obowiazku szkolnym réwniez na prosbg rodzica (prawnego opiekuna)
na terenie Centrum, w czasie konsultacji indywidualnych lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela i stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego, jego rodzicow
badz opiekunow prawnych.

10. Ocenione prace przechowuje si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

11. Nieobecno$¢ stuchacza na sprawdzianie, teScie, pracy klasowej uznanej za podstawe
do dopuszczenia stuchacza do egzaminu, zobowigzuje go do zaliczenia tej pracy w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie aktualnej pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

13.Na prosbe stuchacza nauczyciel obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ma obowigzek
uzasadni¢ ustnie lub pisemnie, po wczesniejszej konsultacji ze stuchaczem, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego z jego rodzicem badz opiekunem prawnym, ustalong ocene.

14. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez dla jego
rodzicéw badz opiekundéw prawnych.
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Rozdzial 5. Tryb ustalania oceny semestralnej i koncowej

§ 64.

1. Semestralng ocene¢ klasyfikacyjng stluchacz uzyskuje na podstawie wynikow egzaminu
semestralnego lub koncowego, ktory jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W Liceum Ogolnoksztatcagcym i Szkole Podstawowej egzamin semestralny i egzamin koncowy
z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz z matematyki sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 Z czesci
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne i egzaminy koncowe zdaje si¢
w formie pisemne;j.

2. Ocenianie semestralne i koncowe:

1)  oceny semestralne i koncowe z poszczegdlnych przedmiotow wystawiane sg zgodnie
z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym ocenianiem;

2)  nauczyciel po przeprowadzonym egzaminie informuje stuchacza, jakie umiejgtnosci
juz posiada, a jakie jeszcze musi opanowac.

3. Organizacja zdawania egzamindéw semestralnych i koncowych:

1) na poczatku kazdego semestru Dyrektor Centrum ustala terminy egzaminow
semestralnych i poprawkowych w harmonogramie prac dla poszczegdlnych wydziatow,
anauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchaczy
na poczatku semestru o terminach tych egzaminow;

2)  terminarz egzamindéw ponadto jest podawany do wiadomosci stuchaczy na dwa tygodnie
przed pierwszym egzaminem;

3) egzaminy semestralne i koncowe w szkotach prowadzacych zajecia w systemie
stacjonarnym odbywaja si¢ przez dwa ostatnie tygodnie nauki w terminie
odpowiadajacym zaj¢ciom lekcyjnym;

4)  egzaminy semestralne i koncowe w szkotach prowadzacych zajecia w systemie zaocznym
odbywajg si¢ przez dwa lub trzy ostatnie tygodnie nauki, po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem egzaminow;

5)  egzamin semestralny lub koncowy w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia edukacyjne lub zesp6t
przedmiotowy, wczesniej przedtozonych do zatwierdzenia Wicedyrektorowi Centrum,
nie pdzniej niz 14 dni przed egzaminem;

6) egzamin pisemny stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podiuzna
pieczecig danej szkoly wchodzacej w sktad Centrum;

7)  egzamin semestralny lub koncowy w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie
zestawOow zadan (ztozonych z dwoch lub z trzech zadan) przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia edukacyjne lub zespot przedmiotowy, wczedniej
przedtozonych do zatwierdzenia Wicedyrektorowi Centrum; liczba zestawow musi by¢
wigksza od liczby zdajacych; stuchacz losuje jeden zestaw;

8)  zaleca si¢ formutowanie tematow, pytan i polecen analogicznie do sposobu formutowania
zadan na egzaminach zewnetrznych;

9) semestralng ocene¢ klasyfikacyjng lub koncows z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu; egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy
w danym oddziale; tryb ich wystawiania jest jawny;

10) pisemny egzamin semestralny lub koncowy trwa jedng godzing lekcyjna;

11) naustnym egzaminie semestralnym stuchacz losuje jeden zestaw; czas na przygotowanie
sie do odpowiedzi wynosi minimum dziesie¢ minut.
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4. Dokumentacja egzaminu semestralnego i koncowego.

1)  z przeprowadzonych egzaminow sporzadza si¢ zbiorczy protokot, ktory zawiera: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko egzaminatora, nazwiska i imiona
stuchaczy, numer wylosowanego zestawu i oceny;,

2)  do protokotu dotgcza si¢ w przypadku egzaminu pisemnego — prace egzaminacyjne
stuchaczy;

3) do protokotu dotagcza si¢ w przypadku egzaminu ustnego — wylosowane przez
poszczego6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
stuchaczy;

4)  shuchacz moze by¢ zwolniony z cz¢sci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg.

5) dokumentacja egzaminu jest udostepniana na wWniosek stuchacza lub rodzica/ opiekuna
prawnego stuchacza niepelnoletniego w obecnosci nauczyciela i Dyrektora Centrum
lub Wicedyrektora; na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

Rozdzial 6. Procedury organizowania i przeprowadzania pozostalych egzaminéw

§ 65.

1. Stuchacze moga sktada¢ nastgpujace egzaminy:

1)  egzamin semestralny zdawany w dodatkowym terminie;
2)  poprawkowy;

3)  Kklasyfikacyjny;

4)  sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci.
§ 66.

1. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum, nie p6zniej niz do konca lutego
W semestrze jesiennym i nie pozniej niz do 31 sierpnia w semestrze wiosennym, po ztozeniu
podania do Dyrektora Centrum.

2. Jezeli stuchacz przystapit do egzaminu pisemnego w terminie, a ustny egzamin przenosi
na termin dodatkowy, to zdaje tylko egzamin ustny z tego przedmiotu, bez wzgledu
na otrzymang ocen¢ z egzaminu pisemnego.

3. Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu zgodnie z Harmonogramem egzamindéw
semestralnych zdawanych w dodatkowym terminie.

4. Dokumentacja egzaminu semestralnego zdawanego w dodatkowym terminie jest tozsama
z dokumentacja prowadzong w zakresie egzaminu semestralnego.

5. Dokumentacja egzaminu jest udostepniana na wniosek stuchacza lub rodzica/ opiekuna
prawnego stuchacza niepeilnoletniego w obecnos$ci nauczyciela i Dyrektora Centrum
lub Wicedyrektora. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg 1 adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 67.

1. Stuchacz, ktory w wyniku egzaminu semestralnego lub koncowego uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwodch przedmiotow, ma prawo do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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Egzamin ten nalezy zda¢ w terminiec do konca lutego w semestrze jesiennym, badz
do 31 sierpnia w semestrze wiosennym, wedtug harmonogramu opracowanego przez
Dyrektora Centrum.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgséci
pisemnej i z cz¢sci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
si¢ w formie pisemne;j.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci nazwisko 1 imi¢ egzaminatora, termin egzaminu poprawkowego, numer
zestawu, wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
W przypadku egzaminu pisemnego do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne.

W przypadku egzaminu ustnego — wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy
zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach stuchaczy.

9. Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest tozsama z dokumentacja prowadzong

dla egzaminu semestralnego.

§ 68.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ wyznaczony stluchaczowi przyjetemu na semestry

WYZSZ€!

1)  stuchacz nowo przyjety zostaje powiadomiony przez opiekuna semestru o roznicach
programowych; opiekun semestru prowadzi dokumentacje stuchacza dotyczaca roznic
programowych;

2)  roznice programowe z zajgé edukacyjnych realizowanych w semestrze, do ktorego
stuchacz przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia;

3) w przypadku stuchacza, ktory nie realizowal zaje¢ edukacyjnych, a ktore zostaty
zrealizowane w oddziale, do ktérego zostal przyjety, Dyrektor Centrum zapewnia
warunki do uzupetnienia tresci nauczania z tych zajec;

4)  jezeli z powodu rozktadu zajg¢ lub innych waznych przyczyn, nie mozna zapewnic
stuchaczowi warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny;

5) egzaminy zdawane sg zgodnie z Harmonogramem egzamindéw semestralnych;

6) opiekun semestru powiadamia nauczycieli uczacych w danym semestrze
0 wyznaczonych réznicach programowych stuchaczy, ktore powinny by¢ uzupetnione
na warunkach ustalonych przez nauczyciela uczacego;

7) nauczyciel uczacy danego przedmiotu zapoznaje shuchacza z trescig roznic
programowych, okre§la warunki uzupeknienia i dokonuje adnotacji w dokumentacji
stuchacza o uzupehieniu badz nieuzupetnieniu réznic programowych;

8) stuchacz, ktory w poprzedniej szkole uczyl si¢ innego jezyka niz obowigzujacy
w semestrze, do ktorego uczgszcza, musi uzupetnic¢ rdéznice programowe we wlasnym
zakresie do konca semestru;

9) egzaminy klasyfikacyjne zdaje si¢ w formie pisemne;j i UStnej;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy
w szczegblnosci: sklad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz uzyskang oceng;

11) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen stuchacza;
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12)

13)

do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza;

stuchacz nie moze ukonczy¢ szkoty, jezeli nie uzupeli réznic programowych
I nie uzyska pozytywnych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane
w oddziale, do ktorego zostat przyjety, a ktorych stuchacz nie zrealizowat w poprzedniej
szkole.

§ 69.

1.

1)
2)

4)

1)

2)

10.

1)

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Centrum powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory wystawit sporng oceng, moze

by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji Dyrektor Centrum powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego
Z rodzicem lub opiekunem prawnym i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Kryteria oceniania obowigzujace na sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci:
w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian
wiedzy 1 umiejetnosci, stuchacz jest oceniany wedhug kryteriow obowigzujacych
na danych zajeciach edukacyjnych;
ostateczne wyniki sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci s3 wyrazane w punktach, w skali
procentowej, wedtug obowiazujacej skali ocen.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdét zawierajacy w szczegOlnoSci: nazwe zajec
edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu,
imi¢ i nazwisko stuchacza, zadania sprawdzajace oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza;
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2) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza;

3)  shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
I umiejgtnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

Rozdzial 7. Promowanie

§ 70.
1. Promowanie stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

2. Shluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Stuchacz jest niepromowany, jesli:

1)  nie zostal dopuszczony do egzaminu semestralnego;

2) nie uzyskal ocen pozytywnych ze wszystkich egzaminéw semestralnych wlasciwych
dla danego semestru.

4. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna, ztozony w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
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Dzial VII Prawa i obowigzki stuchaczy Centrum

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§ 71.

1. Czionkiem spotecznosci Centrum staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Centrum w sposéb
okreslony przez warunki lub kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Wraz z zakonczeniem nauki W Centrum traci si¢ cztonkostwo spotecznosci Centrum.

3. Zadne prawa obowiazujace w Centrum nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i prawami dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Centrum sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pflci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub inne.

§ 72.

1. Traktowanie cztonkoéw spotecznos$ci Centrum:

1)
2)

3)

nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;

zaden czlonek spotecznosci Centrum nie moze podlegac arbitralnej i1 bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

zadnemu cztonkowi spotecznosci Centrum nie wolno szerzy¢ nienawisci lub pogardy,
wywolywac¢ wasni lub poniza¢ innego cztonka spotecznosci Centrum ze wzgledu na
roznice narodowosci, rasy — postawy takie sa zakazane i karane.

Rozdzial 2. Prawa stuchaczy

§ 73.

1. Kazdy stuchacz Centrum ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan;
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
rzetelnej informacji o organizacji nauki w Centrum;

zapoznania si¢ ze Statutem Centrum, wewnatrzszkolnym ocenianiem, przedmiotowym
ocenianiem oraz Regulaminem Samorzadu Stuchaczy;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi programami nauczania oraz ze Stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, uzasadnionej i systematycznej oceny, zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem i przedmiotowym ocenianiem;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania Centrum w konkursach i przegladach;

zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach szkolnych z przedmiotéw zaliczonych w danym
semestrze;

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

korzystania z odpowiednio urzadzonych i nowoczesnie wyposazonych sal wyktadowych
| pracowni;

korzystania z biblioteki szkolnej i czytelni, w tym z Internetu oraz wszystkich innych
pomieszczen szkolnych pod opiekg nauczyciela;
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13)

14)
15)
16)

17)
a)
b)
c)
d)
€)

18)

19)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Centrum,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobr innych o0sob;
nietykalno$ci osobiste;j;

poszanowania i obrony wiasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych;

przedstawienia opiekunowi semestru, Dyrektorowi Centrum i innym nauczycielom
swoich probleméw edukacyjnych oraz uzyskania od nich pomocy;

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza do:
opiekuna semestru;

pedagoga/psychologa szkolnego;

Wicedyrektora Centrum wtasciwego wydziatu;
Samorzadu Stuchaczy;

Dyrektora Centrum;

przebywania w zdrowym $rodowisku na terenie Centrum;
posiadania legitymacji szkolnej.

2. Ponadto stuchacze Centrum maja prawo do:

1)
2)

a)

b)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

powtarzania semestru raz w cyklu ksztatcenia;

usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci w szkole nie pozniej niz dwa tygodnie
po zaistnialej nicobecnosci na podstawie:

zwolnienia lekarskiego;

pisemnego usprawiedliwienia niecobecnos$ci przez rodzica badz opiekuna prawnego;
opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

nagrdod i wyrdznien;

wplywania na zycie Centrum poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach szkolnych;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi Centrum;

uczestniczenia w zréznicowanych formach ksztalcenia: wycieczkach, wyjsciach do
teatru i w innych imprezach edukacyjnych organizowanych w Centrum;

pisania jednej pracy klasowej w ciggu dnia;

rozpatrzenia mozliwosci zwolnienia z egzamindw semestralnych ustnych w przypadku
uzyskania z pracy pisemnej egzaminacyjnej stopnia co najmniej bardzo dobrego;

egzaminéw semestralnych, egzaminow semestralnych zdawanych w dodatkowym
terminie, egzaminow poprawkowych, egzaminoéw klasyfikacyjnych uzupetiajacych,
sprawdzianu wiadomos$ci 1umiejetnosci stuchacza w przypadku wystawienia oceny
klasyfikacyjnej niezgodnie z trybem ustalania oceny.

ubiegania si¢ 0 pomoc materialng.

Rozdzial 3. Obowiazki sluchaczy

§ 74.

1. Do obowigzkoéw stuchaczy Centrum nalezy:

1)
2)

szanowanie i wzbogacanie dobrych tradycji Centrum;
postepowanie zgodne z zasadami tolerancji i kultury osobistej;
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3)

a)
b)
c)
d)
e)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)

11)

12)

13)
§ 75.

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
I pracownikow Centrum, w szczegdlnosci:
szanowanie wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

kulturalne zachowanie si¢ na terenie Centrum;

niekorzystanie podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komorkowych;

godne reprezentowanie Centrum.

poszanowanie mienia, dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum;

naprawa wyrzadzonych szkéd lub pokrycie kosztow ich naprawy;

Uczestniczenie w zajeciach, lekcjach i konsultacjach, a w razie nicobecnoS$ci
ich usprawiedliwienie ( dotyczy stuchaczy niepetnoletnich );

wytrwata praca nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym;
stluchacze pozostajacy w obowiazku szkolnym, ktorzy zostali zwolnieni z niektérych
zaje¢ edukacyjnych, sg zobowigzani do przebywania w trakcie tych zaje¢ w czytelni
Centrum;

systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do zajec i egzaminow;

bezwzgledne podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Centrum, Wicedyrektorow
Centrum, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy;

przestrzeganie zasad Regulaminu pracy biblioteki szkolnej i regulaminéw pracowni
przedmiotowych;

przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Statucie, wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Centrum, uchwat Rady Pedagogicznej oraz polecen opiekuna semestru,
nauczycieli i ustalen Samorzadu Stuchaczy;

przystgpowanie do egzamindow zgodnie z planem egzaminow.

1. Stuchaczowi nie wolno:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

przebywa¢ w Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

popularyzowa¢ znakéw 1 symboli o charakterze faszystowskim,;

propagowac symboli i znakow uzywek psychoaktywnych;

dyskryminowa¢ innych ze wzgledu na pochodzenie, pte¢, poglady, przynalezno$é¢
spoteczng 1 niepetnosprawnosci;

wnosi¢ na teren Centrum alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren placowki przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
tamac zakazu palenia papierosow, w tym rowniez papierosow elektronicznych, na terenie
Centrum;

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow w Centrum
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych;

wprowadza¢ obce, niezaproszone przez pracownikow Centrum, osoby na teren placowki.

Rozdzial 4. Nagrody i kary

§ 76.

1. Stuchacz Centrum moze otrzymac nagrody, wyrdznienia i kary.
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2. Nagrody i wyrdznienia stuchacz Centrum moze otrzymac za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz Centrum;
WZOrowa postawe;

wybitne osiagnigcia;

dzielnos¢ 1 odwagg.

3. Nagrode stuchaczowi przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek opiekuna semestru,
nauczyciela przedmiotu lub organizacji szkolnych.

§77.

1. Rodzaje przyznawanych nagrdd i wyroznien:

1)
2)
3)
4)

§78.

pochwata opiekuna semestru i opiekuna Samorzadu Stuchaczy;
pochwata Dyrektora Centrum;

wystosowanie listu pochwalnego do rodzicow (opiekunow) stuchacza;
wreczenie nagrody rzeczowe;.

1. Shuchacz podlega karze za nieprzestrzeganie obowigzujacych w Centrum przepisow.

2. Rodzaje Kkar:

1)
a)
b)

2)
a)
b)

3)
a)

b)

upomnienie opiekuna semestru:

za niewlasciwe zachowanie na zajeciach lekcyjnych badz podczas przerw;

za opuszczanie zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia (dotyczy stuchaczy
niepetnoletnich);

upomnienie lub nagana Dyrektora Centrum:

za niszczenie mienia Centrum;

za nieprzestrzeganie zasad kultury wspéizycia spolecznego W odniesieniu
do nauczycieli, pracownikow Centrum oraz innych stuchaczy;

przeniesienie do rownoleglego semestru przez Dyrektora Centrum:

za nieprzestrzeganiec zasad kultury wspotzycia spotecznego w  odniesieniu
do nauczycieli, pracownikow Centrum oraz innych stuchaczy;

za zte zachowanie i lamanie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Stuchacz Szkoty Podstawowej pozostajacy w obowiagzku szkolnym, na wniosek Dyrektora
Centrum, moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly przez Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

4. Obcigzenie finansowe za wyrzadzone szkody materialne.

Rozdzial 5. SkreSlenie z list stuchaczy

§ 79.

1. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

za opuszczenie powyzej 50% czasu przewidzianego na obowigzkowe zajecia edukacyjne;
w przypadku nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy;

za udziat w zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu i srodkéw odurzajacych;

za spozywanie alkoholu i §rodkow odurzajacych na terenie Centrum;

za rozprowadzanie substancji psychoaktywnych;

za razace naruszenie tadu i porzadku publicznego (na przyktad kradzieze, rozboje,
przestepstwa o charakterze chuliganskim);
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7)  za falszowanie dokumentacji;

8)  za stosowanie przemocy fizycznej, stownej i przemocy bez uzywania stow i kontaktu
fizycznego.

§ 80.

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, zainteresowany stuchacz lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do opiekuna
semestru, przewodniczgcego Samorzadu Stuchaczy, pedagoga/psychologa szkolnego
lub Dyrektora Centrum w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji.

2. O wyniku rozpatrzenia skargi stuchacz lub jego rodzic/prawny opiekun powinien
by¢ pisemnie poinformowany w ciagu 14 dni od ztozenia skargi.

§ 81.

1. Opiekun semestru ma obowigzek powiadomienia wychowawcow Ochotniczych Hufcow
Pracy o natozonej na stuchacza Kkarze, jezeli stuchacz jest uczestnikiem Ochotniczych
Hufcoéw Pracy.

§ 82.

1. Procedura skreslania stuchacza petnoletniego:

1)  poinformowanie stuchacza o przygotowaniu wniosku o skreslenie go z listy stuchaczy
na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2)  wniosek o skreslenie przygotowuje opiekun semestru;

3)  shuchaczowi przystuguje 14 dni na wyjasnienie przyczyn nieobecnosci szkolnych
u pedagoga/psychologa szkolnego, z powiadomieniem opiekuna semestru i Dyrektora
Centrum;

4)  podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaly o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy;

5) skreslenie w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Centrum stuchacza z listy
stuchaczy Centrum;

6) poinformowanie stuchacza listem poleconym o decyzji Dyrektora Centrum.

2. Stuchacz moze odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Centrum o skresleniu w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
za posrednictwem Dyrektora Centrum.
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Dzial VIII. Postanowienia koncowe
§ 83.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 84.

1. Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostepnienie
jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Centrum;

ponadto Statut udost¢pnia si¢ w Bibliotece Centrum, w godzinach pracy nauczycieli
bibliotekarzy.

2. Tres¢ niniejszego Statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go w formie uchwaty
przez Rade Pedagogiczng Centrum, to jest 20 listopada 2019 r.
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